
修文大学・修文大学短期大学部 
教職員人材育成の目標・方針 

 
目標 

建学の精神、教育理念及び教育方針に基づき行動し、大学教育を担う資質・能力及び研
究を通して社会に貢献できる高度な知識・技術を有し、高い倫理観並びに豊かな人間性を
持った教職員を育成することを目標とする。 
 

方針 
上記の目標を達成するために、以下の具体的な方針に沿って、ファカルティ・ディベロ

ップメント（以下「FD」）研修及びスタッフ・ディベロップメント（以下「SD」）研修等
を組織的かつ体系的に実施し、教職員の人材育成に努める。 
（１）教職員の教育・研究及び管理運営に携わる能力の改善・向上に資する研修を実施

し、教職員に能力開発の機会を提供する。 
（２）授業の授業評価およびそのフィードバック、学習支援など，教授方法の改善に資

する活動を実施する。 
（３）大学組織の理解や教育研究活動等の適切かつ効果的な運営、教職員間のコミュニ

ケーションに関する研修などを実施する。 
（４）FD・SD の啓発に関わる活動を実施する。 
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